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Asamblea General Ordinaria
de Fundación Profamilia

Fecha: Día 04 de marzo de 2026 

Lugar: Sala de reunión de la Fundación Profamilia 

Primera convocatoria: 8:00

Segunda convocatoria: 8:30

El orden del día: 

1.Apertura, elección de autoridades y presidente de asamblea

2. Informe de las actividades 2025 

3. Informe financiero 2025

4.Informe del síndico

5.Votación

6.Plan de Trabajo 2026

7.Presupuesto 2026

8.Votación

9.Cierre de Asamblea
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Mensaje del Presidente 
En coherencia con la misión de la Fundación Profamilia, orientada a fomentar el bienestar de
empleados de Chortitzer con escasos recursos mediante un programa de provisión de
vivienda digna condicionado a un asesoramiento integral financiero de los beneficiados, el
año 2025 estuvo marcado por diversas actividades y desarrollos enfocados en el
cumplimiento de este propósito.
Durante el ejercicio, el Consejo Directivo se reunió de manera mensual con el objetivo de
definir futuros proyectos, evaluar las acciones desarrolladas y dar seguimiento a los trabajos
organizativos de la fundación. Nos hemos concentrado en los asuntos legales que conlleva
una institución como esta. Vale destacar el asesoramiento que hemos recibido de las
instituciones dueñas y otros asesores que hemos contratado. Asimismo, se elaboró el balance
correspondiente al ejercicio 2025 y se aprobó el presupuesto para el año 2026.
Agradecemos a Dios por su presencia y guía a lo largo de todo el año, acompañando cada
una de las decisiones adoptadas. De igual manera, expresamos nuestro sincero
agradecimiento a la Cooperativa Chortitzer Ltda., a la Asociación Civil Chortitzer Komitee y a
personas físicas por el apoyo financiero brindado durante el período, el cual ha sido
fundamental para el desarrollo de nuestras actividades.
Agradezco también a todo el equipo de colaboradores de la Fundación por su dedicación,
compromiso y esfuerzo diario, que hacen posible el cumplimiento de nuestros objetivos.
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Norman Toews Giesbrecht
Presidente de la Fundación Profamilia
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Fomentar el bienestar de empleados de
Chortitzer con escasos recursos
mediante un programa de provisión de
vivienda digna condicionado a un
asesoramiento integral financiero de los
beneficiados.

Misión

Una vivienda digna para empleados de
la Cooperativa Chortitzer Ltda. y
Asociación Civil Chortitzer Komitee.

Visión

Misión,Visión y Valores
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Compromiso 
Responsabilidad
Trabajo en Equipo
Transparencia 
Ética
Respeto 

Valores 

Solidaridad 
Unidad y armonía 
Sustentabilidad
Fidelidad 
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Organigrama de la Fundación 
Profamilia 
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Norman Toews
PRESIDENTE

Clarence Thiessen
SECRETARIO 

Patrick Giesbrecht
TESORERO

Wilson Fariña
DIRECTOR
SUPLENTE

Manfred Wiebe 
SÍNDICO
 TITULAR

Viktor Wiebe
SÍNDICO

SUPLENTE

Período 2024-2027

Consejo Directivo de Fundación 
Profamilia 
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Guillermo Ferreira
GERENTE 

Bernd Wiebe
ADMINISTRADOR 

Deysi Ruiz 
SECRETARIA 

Geronimo Ayala 
ASESOR

FINANCIERO

Erwin Regier
ASESOR 

FINANCIERO 

Guido Guenther 
ASESOR

FINANCIERO

Yanina Coronel 
ASESORA

FINANCIERA 

Año 2025

Equipo de trabajo 
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ASESORIAS FINANCIERAS CHARLAS  Y  TALLERES 

                     

            

Cifras 2025
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174 
 ASESORIAS

179
 HORAS 

ASESORIAS 

34
 AÑOS

PROMEDIO DE EDAD  

19
 MUJERES

12 HOMBRES 

7
 SORTEOS 

P/ ASESORADOS

10
 ENCUENTROS 
DE ASESORES 

8 
 CHARLAS

 Y TALLERES

292
 PERSONAS 

26
 NIÑOS 

35
 HORAS 

DE CAPACITACIÓN 

266
 ADULTOS 

205
 CERTIFICADOS

ENTREGADOS  



3

Informe de actividades 2025
El año 2025 ha representado un periodo de consolidación, aprendizaje y crecimiento para la
Fundación Profamilia, hemos dados pasos importantes para conformar una organización
sólida, transparente y orientada al impacto social. El presente informe de actividades
resumen las principales acciones desarrolladas.
1. Inicio de operaciones de la Fundación
Luego de contar con los permisos legales de las entidades del Gobierno Nacional, en 2025
se concreto el inicio formal de la operaciones de la Fundación. Se establecieron los primeros
procesos internos, se definieron las líneas estratégicas de trabajo y se puso en marcha la
estructura operativa necesaria para comenzar a ofrecer servicios directos a los empleados
de Chortitzer y sus familiares.
2. Contratación de recursos humanos 
Como parte del fortalecimiento institucional, se realizó la incorporación de personal esencial
para el funcionamiento operativo, un encargado administrativo contable, una secretaria y un
equipo de asesores en finanzas personales y del hogar. Estas contrataciones permitieron
optimizar la atención a los beneficiarios de la fundación, mejorar la eficiencia interna y
profesionalizar los servicios que la Fundación ofrece.
3. Capacitación a asesores financieros 
Con el objetivo de asegurar un servicio de alta calidad, se llevo a cabo un proceso de
entrenamiento intensivo dirigido a los asesores financieros recientemente incorporados. La
capacitaciones incluyeron temas de Finanzas Personales, atención al cliente y coaching
financiero.
4. Reuniones mensuales del Consejo Directivo 
Durante el periodo 2025 se llevaron a cabo 11 reuniones mensuales del Consejo Directivo
de la Fundación, a fin de garantizar un seguimiento permanente de los avances de la
Institución, la toma de decisiones y el cumplimiento del plan de trabajo anual.
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Informe de actividades 2025
5. Charlas Informativas sobre la Fundación
Se realizaron charlas informativas dirigidas a empleados, con el propósito de dar a conocer la
misión, visión, programas y servicios de la Fundación con el de generar mayor comprensión
del impacto social que se busca brindar a las personas.
6. Inicio de asesorías financieras  
Se habilito oficialmente el servicio de asesorías financieras gratuitas para empleados y su
familias. Este servicio brindó acompañamiento personalizado en temas como presupuesto
familiar, ordenamiento de deudas, ahorro, productos financieros y planificación económica.
Este servicio es un pilar fundamental para que los empleados puedan tomar mejores
decisiones financieras.
7. Elaboración de proyectos habitacionales 
Durante el año se avanzo en la elaboración de tres proyectos habitacionales orientados a
ampliar el acceso a soluciones de vivienda digna. Los trabajos incluyeron diseño técnico de
planos, verificación in situ de terrenos, elaboración de presupuestos estimativos de costos de
compra de terreno, limpieza y construcción de casas. Así también se recibió propuestas de
construcción de viviendas sociales de empresas privadas para su análisis de factibilidad.  
8. Visitas a instituciones publicas y privadas 
Se realizaron visitas estratégicas instituciones publicas y privadas con el fin de evaluar
alianzas que potencien los programas de vivienda, educación financiera y desarrollo familiar.
Estas reuniones permitieron explorar acuerdos de cooperación y analizar oportunidades para
fortalecer la red institucional que acompaña la misión de la fundación.
9.Talleres y capacitaciones gratuitas 
Se organizaron y desarrollaron talleres y capacitaciones gratuitas dirigidas a empleados de
Chortitzer y sus familias. Los temas incluyeron; finanzas personales y del hogar, educación
aseguradora, cooperativismo, inteligencia artificial para el trabajo, gastronomía y finanzas
para niños.
Agradecemos a Dios, también a las entidades socias de la Fundación por el apoyo a través de
sus respectivas autoridades, que ha sido fundamental para el avance de nuestra misión, al
Consejo Directivo de la Fundación por el acompañamiento y confianza, así también al
excelente equipo humano de trabajo de la Fundación que se ha conformado.
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Guillermo Ferreira
Gerente de la Fundación Profamilia
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Balance General 2025
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Estado de Resultados 2025
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Plan de trabajo año 2026
 

1.Fortalecimiento de capacidad Institucional
Capacitar al equipo humano de la Fundación, garantizando un servicio profesional y alineado a los
valores institucionales.
Implementar estándares de calidad para la atención de beneficiarios y postulantes en todos los
programas.

2.  Asesoría financiera y talleres especializados
Brindar asesorías financieras personalizadas a beneficiarios para fortalecer su administración
económica familiar.
Organizar talleres especializados en temas clave como:
Presupuesto del hogar, ahorro y planificación, créditos y productos financieros, deudas y
reorganización financiera.
Desarrollar materiales didácticos y recursos prácticos para el acompañamiento financiero
continuo.

3.  Desarrollo de proyectos de vivienda digna
Planificar y ejecutar proyectos habitacionales.
Intermediación entre empleados y empresas constructoras para facilitar el acceso a viviendas
dignas.
Realizar acompañamiento técnico durante todo el proceso, desde la postulación hasta la entrega
final.

4.  Acceso a créditos y productos financieros
Promover mecanismos de acceso a créditos para la vivienda, tales como: créditos para compra de
lote, créditos para construcción o ampliación de vivienda,
Implementar programas de microcréditos para: pequeños emprendimientos, actividades
productivas, mejoras del hogar.

5.Capacitaciones en oficios y diversificación de ingresos
Diseñar e implementar talleres de oficios y habilidades prácticas orientados a diversificar los
ingresos familiares.
Establecer alianzas con instituciones como SNPP, SINAFOCAL y otras organizaciones para
ampliar oportunidades de formación.

   6. Gestión institucional y gobernanza
Organizar y ejecutar la Asamblea Ordinaria 2026, presentando:
Informe de gestión 2025
Presupuesto institucional 2026
Plan de trabajo anual
Asegurar la correcta ejecución y supervisión del presupuesto 2026, garantizando el uso eficiente
de los recursos.

7.  Alianzas estratégicas y cooperación interinstitucional
Establecer y fortalecer alianzas con instituciones claves para el cumplimiento de nuestros
objetivos. 
Impulsar proyectos conjuntos para ampliar el impacto educativo, financiero y habitacional en
Loma Plata.
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Presupuesto 2026
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Charlas y talleres
organizado por la

Fundación 

Reuniones mensuales
del Consejo Directivo
de la Fundación

Reuniones de trabajo
del equipo humano de
la Fundación

Registro fotográfico 2025



Fundación Profamilia

MEMORIA ANUAL 2026

20

Asesorias realizadas por
los asesores de la

Fundación 

Proyectos
Habitacionales
elaborados por la
Fundación.
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www.fundacionprofamilia.org.py
info@fundacionprofamilia.org.py

Loma Plata
Calle Última c/ Avda. Central


